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Гранти на створення або розвиток переробних підприємств

єРобота: НОВИЙ РІВЕНЬ
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Основні вимоги
ФО – хто бажає розпочату власну справу;
ФОП* – громадяни України;
ЮО* – кінцевими бенефіціарними власниками яких є громадяни України.
*суб’єкти мікропідприємництва - кількість працівників до 10 осіб, річний дохід не перевищує суму, 
еквівалентну 2 млн. євро за курсом НБУ;
суб’єкти малого підприємництва - кількість працівників до 50 осіб, річний дохід не перевищує суму, 
еквівалентну 10 млн. євро за курсом НБУ.
суб’єкти середнього підприємництва - кількість працівників до 250 осіб, річний дохід не перевищує суму, 
еквівалентну 50 млн. євро за курсом НБУ.

ОБМЕЖЕННЯ:
▪ Не провадять господарську діяльність на території РФ та РБ;  

▪ Не відносяться до підсанкційних осіб;

▪ Не порушено справу про банкрутство, не визнано банкрутами, не  перебувають 

на стадії банкрутства;

▪ Суб’єкти господарської діяльності, в яких керівник, засновник чи бенефіціар є 

керівником, засновником чи бенефіціаром більше п’яти суб’єктів 

оподаткування.

МІСЦЕ РЕЄСТРАЦІЇ:
Не розміщені і не провадять діяльність на тимчасово 

окупованих територіях та на територіях, що розташовані в районі проведення 

воєнних (бойових) дій, для яких не визначена дата завершення бойових дій або 

тимчасової окупації.

ТЕРМІН ДІЯЛЬНОСТІ:
Новостворені або діючі суб’єкти господарювання СУМА ГРАНТУ:

До 8 млн. грн.
▪ для грантів, отримувачами яких є суб’єкти господарювання, які 

зареєстровані та провадять/планують провадити підприємницьку 

діяльність на територіях активних бойових дій, територіях активних 

бойових дій, на яких функціонують державні електронні інформаційні 

ресурси, та тимчасово окупованих Російською Федерацією 

територіях, включених до переліку територій, на яких ведуться 

(велися) бойові дії або тимчасово окупованих Російською 

Федерацією, затвердженого наказом Мінреінтеграції, для яких 

визначена дата завершення бойових дій або тимчасової окупації, до 

80% вартості проекту — за рахунок грантів, не менше 20% — за 

рахунок коштів отримувача; 

▪ для всіх інших грантів, рішення про надання яких прийнято, до 50% 

вартості проекту - за рахунок грантів, не менше 50% - за рахунок 

коштів отримувача (власних або кредитних).

Внесок за рахунок власних коштів отримувача (не кредитних) має складати не 

менше 20% вартості проекту.

УМОВИ ГРАНТУ:
▪ сплата протягом трьох років з дня отримання гранту податків та

ЄСВ у розмірі отриманого гранту;

▪ створення нових робочих місць в залежності від розміру отриманого 

гранту;

▪ отримувач може отримувати один грант або для створення одного 

нового переробного підприємства, або для збільшення потужностей 

існуючого виробництва переробного підприємства. 

ВІДМІННА РЕПУТАЦІЯ:
▪ позитивна кредитна історія

▪ відсутня заборгованість за податками/зборами 

ЦІЛЬОВЕ ПРИЗНАЧЕННЯ КОШТІВ ГРАНТУ:
Кошти  надаються для створення нових виробництв переробних підприємств або 

збільшення потужностей існуючих виробництв переробних підприємств для 

покриття таких напрямів витрат, як:

▪ придбання основних засобів виробництва (машини та обладнання), яке не 

підлягає відчуженню до виконання умов договору про надання гранту (крім 

випадків відчуження внаслідок звернення стягнення на нього уповноваженим 

банком відповідно до договору застави); 

▪ доставка та введення в експлуатацію основних засобів виробництва (верстатів, 

технологічного обладнання), включаючи програмне забезпечення.

▪ Оплата витрат на закупівлю обладнання проводиться 

уповноваженим банком на цілі, встановлені в договорі гранту, у т.ч. 

на придбання іноземної валюти за контрактами, розрахунки за 

якими здійснюються в іноземній валюті в розмірі, що не перевищує 

суми, яка розраховується як сума власного внеску отримувача та 

50 відсотків суми гранту.

▪ Повторне подання заяви можливе після прийняття рішення про 

відмову за попередньою заявою.
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***Грантова підтримка надається

виключно на умовах

співфінансування держави та 

грантоотримувача, тобто

грантоотримувач має покласти

власний внесок за проектом на 

спеціальний рахунок до моменту 

зарахування грантьових коштів.

кредитна 
історія

власний 
внесок

наявність 
власних 
активів

життєздатність 

бізнес-ідеї

досвід 

ведення 

бізнесу

реалістичність 

бізнес-плану

Критерії оцінки бізнес-плану грантоотримувача
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Основні умови
КІЛЬКІСТЬ

працевлаштованих залежно від розміру наданого гранту

Розмір гранту, гривень Кількість працевлаштованих, 

осіб

До 1 600 000 5

1 600 001—3 200 000 10

3 200 001—4 800 000 15

4 800 001—6 400 000 20

6 400 001—8 000 000 25

Робочі місця та працевлаштування на них за програмою повинно бути здійснено не менш як 30% не 

пізніше ніж через 6 місяців з дати отримання гранту та решта не пізніше ніж через 12 місяців з дати 

отримання гранту. 

Заробітна плата працівників встановлюється у розмірі не менше встановленого законодавством 

мінімального розміру заробітної плати на 1 січня року, в якому було отримано грант, за умови 

працевлаштування тривалістю на повний робочий день. 
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Галузі переробної промисловості

10 11 12 13 14 15 16 17

Виробництво 

харчових 

продуктів

Виробництво 

напоїв

Виробництво 

тютюнових 

виробів

Текстильне 

виробництво

Виробництво 

одягу

Виробництво 

шкіри, виробів 

зі шкіри та ін. 

матеріалів

Оброблення і

виготовлення 

виробів з 

деревини, крім 

меблів

Виробництво 

паперу та 

паперових 

виробів

18 19 20 21 22 23 24 25
Поліграфічна 

діяльність, 

тиражування 

записаної 

інформації

Виробництво 

коксу та 

продуктів 

нафтопереробл

ення

Виробництво 

хімічних 

речовин і 

хімічної 

продукції

Виробництво 

основних 

фармацевтичн

их продуктів і 

фармацевтичн

их препаратів

Виробництво 

гумових і 

пластмасових 

виробів

Виробництво 

іншої 

неметалевої 

мінеральної 

продукції

Металургійне 

виробництво

Виробництво 

готових 

металевих 

виробів, крім 

машин і 

устатковання

26 27 28 29 30 31 32 33
Виробництво 

комп'ютерів, 

електронної та 

оптичної 

продукції

Виробництво 

електричного 

устатковання

Виробництво 

машин і 

устатковання, 

н.в.і.у.

Виробництво 

автотранспортн

их засобів, 

причепів і 

напівпричепів

Виробництво 

інших 

транспортних 

засобів

Виробництво 

меблів

Виробництво 

іншої продукції

Ремонт і 

монтаж машин і 

устатковання

*Відповідно до класифікації видів економічної діяльності (КВЕД-2010) http://kved.ukrstat.gov.ua/KVED2010/SECT/KVED10_C.html 

http://kved.ukrstat.gov.ua/KVED2010/SECT/KVED10_C.html
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Заповнення заявки

Портал Дія

Розрахунок рейтингу

На підставі рейтингу та 

Бізнес-плану

Рішення щодо гранту

Відкриття рахунку (2603) в 

Банку
Моніторинг

Банк на підставі ділової 

репутації та кредитної 

історії

Позитивне рішення від Банку щодо можливості отримання 

гранту.

Отримувач вносить не менше 20% вартості проекту 

(протягом 10 робочих днів з дня прийняття рішення про надання гранту).

Виконання вимог гранту 

(створення робочих місць, 

сплата податкв)

Отримання коштів
Підтвердження цільового 

використання коштів

Клієнт

15 днів

МінекономікиКлієнт

Клієнт БанкКлієнт БанкКлієнт

Банк

5 днів

Дія

Дорожня карта

Банк
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НОВИЙ РІВЕНЬ (ТОП-5 помилок)
Негативні чинники, які впливають на 

прийняття

рішення

- невідповідність ПІБ з ІПН

- відмова по виду діяльності

- паспорт недійсний

- публічний діяч

- відмова по віку

- діє арешт майна

- негативна кредитна історія

- прострочені кредити

- виконавче впровадження

- податковий борг (можна та 

треба сплатити)

- суди

Нецільове використання

ВІРНО

- придбання основних засобів 

виробництва (верстати,

технологічне обладнання)

- доставка та введення в 

експлуатацію основних 

засобів виробництва 

(верстатів, технологічного 

обладнання), включаючи 

програмне забезпечення

НЕ ВІРНО

- оренда приміщення;

- маркетингові заходи;

- придбання іноземної

валюти;

- комунальні платежі;

- виплата З/П;

- транспорт;

- витрати на ремонт;

- будівельні роботи;

- дозвільна документація.

Помилка авторизації в ДІЯ

(Заявка подана від ФО, а не від ЮО)

НЕ ВІРНО ВІРНО

КЕП

фізичної  

особи

заява 

юридичної  

особи

КЕП

фізичної  

особи

заява 

фізичної  

особи

КЕП

юридичної  

особи

заява 

юридичної  

особи

Невідповідність пропорції

співфінансування 50/50

Неповний пакет документів
Після запиту про надання пакету документів та запрошення на

співбесіду.

Документи: 

• Офіційна фін. звітність Клієнта

• Розшифровки у формі таблиці (кред. портфель; амортизація та 

фін.витрати, операц.доходи та витрати і т.п.)

• Інформація про обороти Клієнта та сплачені податки/збори (за ост.3

роки)

• Договір купівлі-продажу обладнання (+оцінка СОД для б/в

обладнення)

• Договір оренди нерухомості (землі) та/або документи, що

підтверджують право власності на об’єкт нерухомості (землі)

Звертати увагу на умови програми та враховувати ПДВ під

час розрахунку гранту та вартості проєкту.
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НОВИЙ РІВЕНЬ (статистика відмов)

Причини відмов на етапі 

верифікації (34%)

1%

2%

4%

5%

8%

13%

відмова, негативна кредитна історія

відмова, прострочені кредити

відмова, діє арешт майна

відмова, вирок суду (доведене 
шахрайство, тощо), що вступив у 

силу

відмова, відкрито виконавче 
впровадження

відмова, суди

29%

14%

11%

10%

9%

9%

8%

7%

3%
1%

Не відповідає умовам програми (50%/50%)

Не цільове використання (обігові кошти)

Вартість обладнання в заявкі не співпадає з 
бізнес-планом

Відмова клієнта

Вартість обладнання більше 50% іноземній валюті

Не цільове (обладнання не пов'язане з 
переробкою)

Вартість обладнання в заявкі не співпадає з 
комерційними пропозиціями

Не надали фінансову звітність

Не відповідає умовам програми (заборонені 
КВЕД)

Не проведено інтерв’ю

Причини відмов на етапі 

економічного аналізу (68%)
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НОВИЙ РІВЕНЬ (відмови)

В структурі проекту, 

окрім придбання 

обладнання для 

переробки, включено 

також придбання 

вантажних машин 

(рефрежираторів, 

спецпризначення і т.д.)

В структурі проекту, 

окрім придбання 

обладнання для 

переробки, включено 

придбання / ремонт / 

реконструкцію 

складських або 

виробничих приміщень

В структурі проекту, 

окрім придбання 

обладнання для 

переробки, включено 

придбання 

допоміжного інвентаря 

та інструментів, ручних 

пил, візків тощо

В структурі проекту, 

окрім придбання 

обладнання для 

переробки, включено 

придбання меблів, 

столів, мийок, 

витяжних систем та 

систем для обігріву 

приміщень
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НОВИЙ РІВЕНЬ (UPGRADE)

Гранти надаються у співвідношенні:
I. 50 % власні або кредитні / 50 % кошти гранту – всі учасники

II. 20 % власні або кредитні / 80 % кошти гранту – для учасників територій активних бойових дій, на яких велися бойові дії 

або були тимчасово окуповані/визначена дата деокупації, згідно переліку у наказі Мінреінтеграції

Можливо отримати часткову компенсацію від органів місцевого самоврядування або іншою сторони у 

розмірі:

▪ до 50% власного внеску – всі учасники

▪ до 75% власного внеску – учасники територій активних бойових дій, на яких велися бойові дії або були 

тимчасово окуповані/визначена дата деокупації, згідно переліку наказу Мінреінтеграції

Керівник та/або засновник, та/або КБВ  не є особою, яка є керівником та/або засновником, та/або КБВ більш 

як у п’яти (включно) платників податків (на день подання заявки)

Заробітна плата працівникам встановлюється не менше мін. розміру  на 1 січня року, в якому було отримано 

грант

Умова працевлаштування – повний робочий день

Банком проводиться оплата витрат, якщо обладнання потребує уточнення, але не збільшує розмір наданого 

гранту і не змінює технологічної складової бізнес-плану. Обґрунтування надає отримувач до банку у довільній формі.
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Перевіряє наявність прийнятого

позитивного рішення щодо

Клієнта в АРМ «ГРАНТИ ММСБ» - 

Реєстр прийнятих рішень 

Підписує з Клієнтом Договір про надання 

гранту/мікрогранту шляхом прийняття 

від Клієнта заяви про приєднання до 

такого Договору про надання 

гранту/мікрогранту у 2-х екземплярах

Перевіряє наявність відкритих поточних 

рахунків. У випадку відсутності – здійснює 

процедуру резервування поточного рахунку 

разом з рахунком 2603 «Розподiльчi 

рахунки суб'єктів господарювання».

Забезпечує підписання документів, 

завантажує скановані копії документів до 

ЕА та надсилає запит на відкриття рахунків 

засобами СЕД К2.

Менеджер 

ТВБВ

Порядок відкриття рахунку та перерахування коштів

Менеджер 

ТВБВ

Менеджер 

ТВБВ

Менеджер 

ТВБВ
Працівник бек-

офісу

Приймає пакет на погодження, здійснює 

перевірку та відкриває рахунок. Після 

відкриття рахунку 2603 здійснюється 

блокування прибуткових операцій по таким 

рахункам.

Після зарахування коштів на рахунок 2603, 

менеджер ТВБВ отримує від Клієнта ПД та 

документи, що підтверджують цільове 

спрямування коштів, ініціює створення та 

проведення в АБС ММФО ПД на перерахування 

коштів в АРМ ОПЕРАЦІОНІСТА (фронт) - 

ВЕДЕННЯ ДОКУМЕНТІВ - ГРАНТИ ММСБ 

Менеджер 

ТВБВ

Більш детальна інформація розміщена за посиланням Гранти (мікрогранти)

Протягом 10 робочих днів

https://life.oschadbank.ua/Pages/Documents.aspx?RootFolder=/Shared%20Documents/%D0%9C%D1%96%D0%BA%D1%80%D0%BE-,%20%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B9%20%D1%82%D0%B0%20%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D1%96%D0%B9%20%D0%B1%D1%96%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B8/%D0%93%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B8%20(%D0%BC%D1%96%D0%BA%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B8)&FolderCTID=0x0120007333AD8CE7C6904282A00A252AA68C00&View=%7bB8CB7B9C-A766-446C-B19D-1B5FC726DC7F%7d
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Порядок моніторингу

Співробітники 

Працевлаштування на робочі місця повинно бути здійснено не менш як 30% не пізніше ніж через шість місяців з дати 

отримання гранту. 

Решта працівників-не пізніше 12 місяців з дати отримання гранту. 

Заробітна плата працівників встановлюється у розмірі не менше мінімальної заробітної плати на 1 січня року, в якому 

було отримано грант, за умови працевлаштування тривалістю на повний робочий день. 

Виконання зазначеної вимоги підтверджується приростом середньої кількості працівників суб’єкта 

господарювання в еквіваленті повної зайнятості та копією поданого до органів ДПС податкового розрахунку сум 

доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податків - фізичних осіб, і сум утриманого з них податку.

Цільове 

використання

Виїзди-огляди відбуваються протягом 3-х років з дня зарахування коштів гранту на рахунок отримувача або до повного 

виконання обов’язкових умов договору.

За результатами здійснення виїзду відбувається фотофіксація та оформлюється Акт, що підписується співробітником Банку 

та грантоотримувачем.**

Дотримання вимог
Банк здійснює моніторинг виконання умов договору гранту, визначених Мінекономіки шляхом 

періодичних виїзних оглядів місця ведення бізнесу грантоотримувача.

**Банк щокварталу протягом 40 календарних днів після закінчення звітного кварталу подає Мінекономіки звіт щодо виконання отримувачами умов договору, який 

містить інформацію щодо кількості отримувачів, сум наданих грантів, кількості найманих працівників, а також сум сплачених податків, зборів (обов’язкових платежів), 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування отримувачами, яким надано гранти.

У разі невиконання обов’язкової умови договору гранту щодо сплати протягом 3-х років з дня отримання гранту податків, зборів (обов’язкових платежів), 

єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування до зведеного бюджету України у розмірі отриманого гранту отримувач зобов’язаний

повернути різницю між сумою отриманого гранту та фактично сплаченими податками, зборами (обов’язковими платежами), єдиним внеском на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Отримувач здійснює повернення зазначеної різниці уповноваженому банку не пізніше останнього робочого дня місяця, у якому спливає трирічний строк 

реалізації проекту, на рахунок, з якого здійснювалося перерахування грантів.
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